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Aika 21.08.2017, klo 17:00 - 18:19

Paikka Tuusulan kunnantalo

Käsitellyt asiat

§ 361 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 362 Pöytäkirjan tarkastus

§ 363 Kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen

§ 364
Mäki-​Kuhna Mika,​ eron myöntäminen luottamustoimesta ja 
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajoston jäsenen valinta

§ 365
Elinkeinoneuvottelukunta,​ luottamushenkilöiden nimeäminen kaudelle 2017 -​ 5
/2019

§ 366 Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

§ 367 Uudenmaan liiton jäsenmaksuosuudet 2018

§ 368 Ilmoitusasiat

§ 369 Muut asiat

§ 370 Kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Arto Lindberg, puheenjohtaja
Jussi Salonen
Mika Mäki-Kuhna
Kari Friman
Sari Heiskanen
Outi Huusko
Aila Koivunen
Ari Nyman
Jani Peltonen
Ulla Rosenqvist
Lilli Salmi
Sami Tamminen
Pasi Huuhtanen

Muut saapuvilla olleet
Tuula Hyttinen, sihteeri
Ruut Sjöblom, valtuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:17
Kim Kiuru, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Kati Lepojärvi
Harri Lipasti
Paula Kylä-Harakka
Tomi A Kaarakainen
Jukka-Matti Laakso, poistui 17:35

Poissa
Johanna Sipiläinen

Allekirjoitukset

28;#Arto Lindberg
Puheenjohtaja

Tuula Hyttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Outi Huusko
 

 

Aila Koivunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi
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§ 361
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 362
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Outi Huusko ja Aila Koivunen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Asiantuntijat kokouksessa

Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä liikenneinsinööri Jukka-​Matti Laakso 
selosti HSL-​sopimustilannetta ja joukkoliikennettä.
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§ 363
Kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen

TUUDno-2017-630

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti

Kunnanhallitus § 142  / 3.04.2017
Kunnanhallitus § 150 / 10.04.2017
Kunnanhallitus § 314 / 12.6.2017

Khall § 142/3.4.2017 
Esa Ukkola on 29.3.2017 irtisanoutunut kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virasta.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuusto valitsee toimialajohtajat ja 
hallintosäännön 52 §:n mukaan irtisanomisesta ja eron myöntämisestä päättää ao. 
viran täyttäjä.

Kunnallisen yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen VIII luvun 5 §:n mukaan viranhaltijan 
irtisanoutuessa valtuuston valitseman viranhaltijan,​ jonka palvelussuhde on jatkunut 
keskeytymättä yli 5 vuotta,​ irtisanomisaika on vähintään 2 kuukautta.

Lisätiedot: henkilöstöjohtaja Harri Lipasti p. 040 314 3003

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​ myöntää eron kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtaja Esa Ukkolalle 30.5.2017 lukien.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Khall § 150/10.4.2017 
Esa Ukkola on pyytänyt eroa kasvatus-​ ja sivistystoimialan johtajana toimivan 
kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virasta siten,​ että viimeinen virantoimituspäivä on 
29.5.2017.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanjohtajan ja toimialajohtajat. Hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus 
julistaa haettavaksi valtuuston täyttämän viran.

Kelpoisuusvaatimuksiksi kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan ehdotetaan 
virkaan soveltuvaa yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettua ylempää 
korkeakoulututkintoa sekä hyvää käytännön kokemusta toimialan asioista ja 
johtamiskokemusta. Lisäksi valinnassa arvostetaan aktiivista kehittämisotetta ja hyviä 
vuorovaikutustaitoja.

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12§:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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Ilmoitus on tarkoitus julkaista julkisten kuulutusten ilmoitustaulun ja kunnan 
verkkopalvelujen lisäksi työvoimahallinnon verkkopalvelussa,​ Helsingin Sanomissa ja 
muissa erikseen valittavissa kanavissa.

Lisätiedot: Harri Lipasti,​ p. 040 314 3003

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää

-​  että kelpoisuusvaatimuksena kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan on 
soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettua ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvää käytännön kokemus toimialan asioista ja johtamiskokemusta. Lisäksi valinnassa 
arvostetaan aktiivista kehittämisotetta ja hyviä vuorovaikutustaitoja

-​ julistaa kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi

-​ julkaista viran haettavaksi julkisten kuulutusten ilmoitustaulun ja kunnan 
verkkopalvelujen lisäksi työvoimahallinnon verkkopalvelussa,​ Helsingin Sanomissa ja 
muissa erikseen valittavissa kanavissa

-​ oikeuttaa kunnanjohtajan päättämään tarkemmin menettelyistä viran haettavaksi 
julistamisessa.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Khall § 314/12.6.2017 
Kasvatus-​ ja sivistystoimialan johtajana toimivan kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan 
virka julistettiin haettavaksi Helsingin Sanomissa,​ Opettaja-​lehdessä ja sähköisissä 
kanavissa. Viran hakuaika päättyi 4.6.,​ johon mennessä saapui 46 hakemusta. Yksi 
hakija veti hakemuksensa pois hakuajan päättymisen jälkeen.

Viran kelpoisuusvaatimuksina ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa 
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä käytännön kokemus toimialan 
asioista ja johtamiskokemus. Lisäksi valinnassa arvostetaan aktiivista kehittämisotetta 
ja hyviä vuorovaikutustaitoja.

Haastattelut järjestetään viikosta 25 alkaen. Haastatteluiden jälkeen järjestetään 
tarvittaessa soveltuvuusarvioinnit. Virkavaalista olisi näin ollen mahdollista päättää 
valtuustossa 4.9.

Yhteenveto hakijoista lähetetään kunnanhallituksen jäsenille ja hakemusasiakirjat 
tuodaan kokoukseen.

Lisätiedot: Harri Lipasti,​ p.040 314 3003

Ehdotus / Kap 
Kunnanhallitus päättää

-​ kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Kaisa Alaviiri,​ Tiina Hirvonen,​ Kirsi Kinnunen,​ 
Jari Lausvaara,​ Virpi Lehmusvaara ja Jari Wäre

-​ nimetä haastatteluryhmän toteuttamaan haastattelut ja käyttämään lisäksi 
tarvittaessa soveltuvuusarviointia sekä
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-​ tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös 
Kunnanhallitus päätti

-​  kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Kaisa Alaviiri,​ Tiina Hirvonen,​ Kirsi Kinnunen,​ 
Jari Lausvaara,​ Virpi Lehmusvaara ja Jari Wäre.

-​  nimetä Arto Lindbergin,​ Ulla Rosenqvistin,​ Jussi Salosen,​ Ilmari Sjöblomin,​ Mika Mäki-​
Kuhnan,​ Aila Koivusen,​ Kim Kiurun,​ Pasi Huuhtasen,​ Kati Lepojärven,​ Lilli Salmen ja 
Harri Lipastin haastattelijaryhmään toteuttamaan haastattelut ja käyttämään lisäksi 
tarvittaessa soveltuvuusarviointia. Muut kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajisto voivat osallistua haastatteluihin mahdollisuuksiensa mukaan

-​  tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 17.15-​17.25.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Haastatteluryhmä haastatteli kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaa hakeneista Jari 
Lausvaaran ja Jari Wäreen 20.6.2017 sekä Kaisa Alaviirin,​ Tiina Hirvosen,​ Virpi 
Lehmusvaaran ja Kirsi Kinnusen 22.6.2017. Haastatteluihin osallistui myös Piab 
Personnel Oy.n konsulttijohtaja Kari Sorvari.
  
Haastatteluryhmä päätti kutsua Personnel Oy.ssä toteutettaviin 
soveltuvuusarviointeihin haastatelluista Kaisa Alaviirin,​ Jari Lausvaaran,​ Virpi 
Lehmusvaaran ja Jari Wäreen. Soveltuvuusarvionnit toteutettiin heinäkuussa 2017.

Haastatteluryhmä päätti kokouksessaan 14.8.2017 ehdottaa yksimielisesti,​ että 
virkaan valitaan kasvatustieteiden maisteri Virpi Lehmusvaara,​ joka haastattelujen 
sekä työkokemuksensa ja koulutuksensa perusteella on virkaan ansioitunein ja 
soveltuva. Viran hoidosta maksetaan KVTES:n paikallisen soveltamisen perusteella 
kokonaispalkkana 7.592,​80 euroa kuukaudessa. 

Virkavaali on ehdollinen,​ kunnes virkaan valittu on toimittanut terveydentilaansa 
koskevan todistuksen. Valinnassa noudetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virantoimituksen aloitusajankohta tarkentuu viran vastaanottamisilmoituksen myötä.

Yhteenveto hakijoista on käytettävissä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

-​-​-​
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Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Ulla Rosenqvist esitti Ari Nymanin 
kannattamana,​ että kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan esitetään valittavaksi 
Jari Lausvaara.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ puheenjohtajan esitti toimitettavaksi 
äänestyksen siten,​ että ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta äänestävät "jaa" ja 
ne jotka kannattavat Rosenqvistin muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotusta kannattivat Sari Heiskanen,​ Pasi 
Huuhtanen,​ Jussi Salonen,​ Lilli Salmi,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Kari Friman,​ Aila Koivunen,​ 
Arto Lindberg ja Jani Peltonen,​ Rosenqvistin muutosesitystä Ulla Rosenqvist ja Ari 
Nyman,​ tyhjää äänestivät Outi Huusko ja Sami Tamminen.

Äänin 9 -​ 2,​ 2 tyhjää esittelijän ehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.
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§ 364
Mäki-​Kuhna Mika,​ eron myöntäminen luottamustoimesta ja kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajoston jäsenen valinta

TUUDno-2017-623

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Kunnanhallitus § 252 / 22.05.2017
Valtuusto § 115 / 1.6.2017

Khall § 252/22.5.2017 
Hallintosäännön 9.5 §:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa 
on 5 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja 
varajäsenet valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto 
valitsee rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Asiat käsitellään jaostossa johtavan rakennustarkastajan esittelystä.

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

 Ehdotus /  Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​  valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä

-​ valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

  _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 115/1.6.2017
Ehdotus 
Valtuusto päättää

-​  valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä

-​ valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

-​ rakennusvalvontajaoston kokoonpanoksi seuraavaa:

Jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet
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Kuusisto Päivö,​ puheenjohtaja 
Kaukolampi Tiia,​ varapj 
Mäki-​Kuhna Mika 
Raita Jari 
Vähätalo Anne  

Koivunen Klaus
Nybäck Riitta
Winqvist Margita
Vaittinen Antti
Anttalainen Jari

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Mika Mäki-​Kuhna on ilmoittanut eroavansa rakennusvalvontajaoston jäsenen 
tehtävästä henkilökohtaisista syistä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
valita Mika Mäki-​Kuhnan tilalle jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 365
Elinkeinoneuvottelukunta,​ luottamushenkilöiden nimeäminen kaudelle 2017 -​ 5/2019

TUUDno-2017-500

Valmistelija / lisätiedot:
Marko Kauppinen

Elinkeinoneuvottelukunta on kunnan ja elinkeinoelämän järjestöjen yhteistyöelin,​ joka 
valmistelee yhteisiä linjauksia ja toimenpideohjelmia,​ antaa lausuntoja ja valmistelee 
suosituksia. Elinkeinoneuvottelukunta toimii verkostomaisesti kokoontuen 4-​6 kertaa 
kulloisenkin kalenterivuoden aikana,​ käsitellen elinkeinoelämän kehittämisen ja 
elinkeinopolitiikan kannalta keskeisiä asioita,​ kuten maankäyttöä,​ yritysten 
sijoittumiseen ja toiminnan kehittämiseen liittyviä tarpeita sekä muita yritystoiminnan 
edistämiseen oleellisesti liittyviä teemoja. Yhtenä merkittävänä tehtävänä on myös 
edesauttaa vuoropuhelua eri toimijoiden kesken.

Kunnan edustajina edellisellä toimintakaudella olivat Salla Heinänen,​ Pasi Huuhtanen,​ 
Aila Koivunen,​ Merja Kuusisto,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Jussi Salonen,​ Ilmari Sjöblom,​ Raimo 
Stenvall ja Kirsi Viitanen. Lisäksi kuudella elinkeinoelämän järjestöllä oli kullakin kaksi 
edustajaa ja kunnan viranhaltijoita neuvottelukunnassa edustivat kunnanjohtaja ja 
elinkeinopäällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 
Edellisellä toimikaudella vuoden 2015 puheenjohtajana toimi Harri Kämäräinen ja 
varapuheenjohtajana Mika Mäki-​Kuhna. Vuonna 2016 puheenjohtajana toimi Mika 
Mäki-​Kuhna ja varapuheenjohtajana Harri Kämäräinen.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset,​ joiden 
mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Viranhaltijoita ei lasketa kiintiöön.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

valita keskuudestaan 5 edustajaa elinkeinoneuvottelukuntaan toimikaudekseen
nimetä valituista edustajista puheenjohtajan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

nimetä edustajiksi elinkeinoneuvottelukuntaan toimikaudekseen Jussi Salosen,​ 
Jani Peltosen,​ Mika Mäki-​Kuhnan,​ Outi Huuskon ja Lilli Salmen
nimetä puheenjohtajaksi Mika Mäki-​Kuhnan.

Tiedoksi
nimetyt,​ kuntakehitys/Lahtinen,​ henkilöstöpalvelut/Vuorenmaa
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§ 366
Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

TUUDno-2017-372

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Wäre

Liitteet
1 Perussopimusluonnos_7.6.2017.090227a680257e99.pdf

Perussopimus ja siinä ilmaistu jäsenkuntien tahto on kuntayhtymän toiminnan 
lähtökohta. Jäsenkunnat päättävät perussopimuksessa keskeisistä kuntayhtymän 
toimintaan ja hallintoon liittyvistä asioista. Kuntayhtymän perussopimuksen 
hyväksyvät jäsenkuntien valtuustot. Perussopimus on kuntien välinen sopimus,​ ja 
kuntayhtymä ei ole sopimusosapuoli,​ vaikka usein käytännössä valmistelua 
suoritetaan kuntayhtymässä.

Uuden kuntalain (410/2015) kuntien yhteistoimintaa koskevat säännökset poikkeavat 
joiltain osin vuoden 1995 kuntalain (365/1995) säännöksistä. Kuntien 
yhteistoimintasopimukset,​ ml. kuntayhtymien perussopimukset,​ on uuden kuntalain 
siirtymäsäännöksen (147§) mukaan saatettava kuntalain 8 luvussa säädetyn 
mukaiseksi. Tästä syystä myös Keski-​ Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
perussopimusta on osin muutettava ja täsmennettävä.

Kuntalain (410/201) 56§:ssä säädetään kuntayhtymän perussopimuksen 
vähimmäissisällöstä:

Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtymän nimestä,​ kotipaikasta ja jäsenkunnista;​

2) kuntayhtymän tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun järjestämisvastuun 
siirtymisestä;​

3) yhtymäkokousedustajien tai yhtymävaltuuston taikka muun ylintä päätösvaltaa 
käyttävän toimielimen jäsenten lukumäärästä ja äänivallan perusteista;​

4) kuntayhtymän muista toimielimistä sekä niiden tehtävistä,​ päätösvallasta ja 
koollekutsumisesta;​

5) siitä,​ mikä kuntayhtymän toimielin valvoo kuntayhtymän etua,​ edustaa 
kuntayhtymää ja tekee sen puolesta sopimukset,​ sekä siitä,​ millä tavoin oikeudesta 
kuntayhtymän nimen kirjoittamiseen päätetään;​

6) jäsenkuntien osuudesta kuntayhtymän varoihin ja vastuusta sen veloista sekä 
muista kuntayhtymän taloutta koskevista asioista;​

7) kuntayhtymän hallinnon ja talouden tarkastuksesta;​

8) kuntayhtymästä eroavan jäsenkunnan ja toimintaa jatkavien jäsenkuntien asemasta;​

9) kuntayhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;​
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10) menettelystä,​ jolla kuntayhtymän alijäämä katetaan tilanteessa,​ jossa jäsenkunnat 
eivät ole hyväksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtymän 
talouden tasapainottamisesta;​

11) talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja raportoinnista jäsenkunnille.

Perussopimuksessa voidaan myös sopia,​ että kuntayhtymän muun toimielimen kuin 
yhtymäkokouksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja ja 
että sopimuksessa määrätyissä asioissa päätöksen tekemiseen vaaditaan 
määräenemmistö.

Liitteenä olevassa koulutuskuntayhtymän laatimassa perussopimusluonnoksessa on 
huomioitu uuden kuntalain aiheuttamat muutokset sekä soveltuvin osin noudatettu 
Kuntaliiton perussopimusmallia. Ammatillisen koulutuksen reformin aiheuttamia 
muutoksia on ennakoitu täsmentämällä toiminnan rahoitus-​ kohtaa sekä lisäämällä 
kuntayhtymän tehtäviin seuraava kirjaus: ”Koulutusta voidaan toteuttaa myös muiden 
kuin jäsenkuntien alueella ja myös koulutusvientinä.” Lisäksi tehtäviin on lisätty,​ että 
kuntayhtymän tehtävänä on myös tuottaa tutkintoja edeltäviä osaamisen kehittämis-​ 
ja koulutuspalveluja.

Kuntayhtymän johtaja on esitellyt perussopimusta ja siihen tehtäviä muutoksia 
KUUMA-​ kuntien sivistysjohtajilla 28.4.2017. Tämän jälkeen perussopimuksen luonnos 
on lähetetty kuntiin kommentoitavaksi. Kunnilta saadut kommentit on otettu 
soveltuvin osin huomioon liitteenä olevassa luonnoksessa. Keski-​ Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 7.6.2017 päättänyt lähettää 
liitteenä olevan sopimusluonnoksen kuntien/kaupunkien valtuustojen 
hyväksyttäväksi. Liittenä on tällä hetkellä voimassa oleva perussopimus,​ johon 
ehdotetut lisäykset on merkitty punaisella fontilla ja poistot yliviivauksin.

Tarkoituksena koulutuskuntayhtymän tekemässä valmistelussa ei ole ollut avata 
perussopimusta laajemmin,​ vaan huomioida tarkemmin uuden kuntalain 
yhteistoimintaa koskevat säännökset.

Perussopimusluonnoksessa kuntien äänivaltasuhteet on pidetty ennallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimukseen tehtävät 
muutokset Tuusulan kunnan osalta liitteenä olevan sopimusluonnoksen 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 367
Uudenmaan liiton jäsenmaksuosuudet 2018

TUUDno-2017-483

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas

Liitteet
1 Kirje 28.6.2017 Vuoden 2018 jäsenmaksuosuudet.pdf

Uudenmaan liitto esittää jäsenkuntien vuoden 2018 jäsenmaksuosuuksien pysyvän 
vuoden 2017 tasolla. Siten kuntien jäsenmaksuosuudet olisivat yhteensä 7 990 000 
euroa vuonna 2018. Vuonna 2016 kuntien maksuosuudet kasvoivat 1,​46 % ja vuonna 
2017 osuudet pysyivät vuoden 2016 tasolla. Tuusulan vuoden 2018 maksuosuus 
laskisi kuluvan vuoden 189 653 eurosta 188 195 euroon,​ muutos -​0,​77 %. 
Maksuosuudet määräytyvät kuntien väkiluvun perusteella,​ joten yksittäisten kuntien 
maksuosuuksien muutokset poikkeavat esitetystä kokonaisuuden kasvuprosentista. 
Jäsenkunnilla on mahdollisuus esittää näkemyksensä jäsenmaksuosuuksien 
määräytymiseen 25.8.2017 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

todeta näkemyksenään. että Tuusula pitää nykyisessä taloudellisessa tilanteessa 
perusteltuna,​ että jäsenkuntien maksuosuudet ja liiton toimintamenot eivät 
kasva vuonna  2018
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Uudenmaan liitto
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§ 368
Ilmoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Oikeusministeriö

9.8.2017: Presidentinvaalin yhteydessä ei toimiteta ensimmäisiä maakuntavaaleja,​ 
vaan erillisinä vaaleina lokakuussa 2018 (vaalipäivä 28.10.2018)

Eurofins Environment Testing Finland Oy

24.7.2017: Terrisuon kaatopaikan tarkkailu,​ kevät 2017

Taloushallinto ja suunnittelu -​yksikkö

Kuukausiraportti tammi-​heinäkuu 2017 liitteenä

Maankäyttö

Tuusulan kunnassa touko-​heinäkuussa 2017 tehdyt yli 5.000 m² käsittävät kaupat,​ 
joissa ei ehdoteta etuoston käyttöä -​yhteenveto liitteenä

Kokouskutsuja

Eteva kuntayhtymä,​ yhtymäkokous 31.8.2017
Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtymä,​ yhtymähallitus 17.8.2017
Kiertokapula Oy,​ varsinaisen yhtiökokouksen jatkokokous 25.8.2017

 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 369
Muut asiat

Terveyskeskuksiin vesiautomaatit

Koulujen valo-​ ja äänentoistotekniikan hankinnan periaatteet

Vanha palosema purkutaiteelle

Sisäilmaongelmien hoitamisen toimintamalli
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§ 370
Kokouksen päättäminen

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.19. Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohje 
ja valitusosoitus.
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Muutoksenhakukielto
§361, §362, §363, §364, §366, §367, §368, §369, §370

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§365

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta
-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
-​ perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan
-​ muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
-​ postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä,​ kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen,​ 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja,​ on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-​aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta,​ Kunnanhallitus
osoite: Kotorannankuja 10,​ Pl 60,​ 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2,​ 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-​to klo 8.00-​15.00 ja pe klo 8.00-​12.00.
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